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l.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Administracién Laboral: Funciéon Publica

Cédigo del curso: 00318 Clasificacion Asignatura: TA-1: Tedrica. Tedrica
Expositiva.
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 2
docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Relaciones industriales Horas de acompafiamiento 1
(CORI) docente (Practica):
Escuela: Escuela de Ciencias Horas de acompafiamiento N/A
Sociales (CISO) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua con Examen de Horas de trabajo 5

reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos: Derecho del Trabajo
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 7° semestre Fecha de Aprobacion 15/06/2018

Consejo de Facultad:

11.- JUSTIFICACION

Esta unidad curricular procura los conocimientos asociados a la gestion del talento humano en el ambito publico venezolano,

ofreciendo en su introduccién la diferenciacion necesaria entre las implicaciones y diferencias respecto a dicha gestién en el

dmbito privado, elementos que aplican no solo en el dmbito nacional. Igualmente, se incorporan referentes legales, juridicos y

practicos que ofrecen la guia necesaria para que el estudiante de Relaciones Industriales entienda el alcance de su ejercicio

profesional en el ambito publico, teniendo como eje de referencia el venezolano.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a aprender con calidad

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los
avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

Abstrae, analiza, y sintetiza informacién: descompone en
partes, identifica factores comunes y resume lo realizado, en
situaciones que requieran manejar informacion.

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos.

2. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos
comunes.

3. Resume informacidn de forma clara y ordenada.

4. Integra los elementos de forma coherente.

5. Valora criticamente la informacién.

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion:
domina con precisidn y rapidez la terminologia, procedimientos
y aplicaciones de su carrera profesional.

1. Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje
técnico de la profesion.

2. Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su
disciplina.

3. Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y
profesion.

4. Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver
problemas y aportar soluciones.

5. Pondera criticamente las bondades y limitaciones de su
carrera profesional.

Busca y procesa informacion de diversas fuentes: recopila
informacion mas alld de las preguntas rutinarias, la procesa y
analiza a profundidad.

1. Revisa periddicamente informacién actualizada sobre su
disciplina.

2. ldentifica con destreza fuentes, impresas y digitales, de
recopilacion de datos.

3. Organiza la informacion proveniente de diversos medios.

4. Analiza la informacidn y la incorpora en los procesos de toma
de decisiones.

5. Establece procedimientos de recopilacion y revisién de
informacion necesaria para situaciones futuras.

Competencias Profesionales:
CP1: Gestiona talento humano
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Planifica, lidera, ejecuta, evalia y controla el conjunto de procesos relacionados con la provisidn, retencién, administracion y
desarrollo del talento en las organizaciones.

Unidad de Competencia Criterios de desempeiio

Administra los recursos humanos cumpliendo con las | 1. Aplica el contenido asociado al marco normativo laboral en
exigencias de la legislacion en materia laboral: administra el | la administracion de personal tanto en el sector publico como
personal de la organizacidn, considerando las fases de ingreso, | en el privado.

mantenimiento y egreso de la organizacion. 2. Emplea sistemas para la gestiéon de la ndémina y el
otorgamiento de otros beneficios legales o de empresa.

3. Analiza indicadores para el control de la gestion de la
administracién de personal.

4. Conoce los sistemas de informacion integrados de recursos

humanos y su funcionamiento general.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD | Tema I: el empleo publico y el privado: bases conceptuales y diferenciacién.

Introduccidn a la Tema II: basamento constitucional de la administracion publica y la funcién publica. La Ley del
Administracién Publica: Estatuto de la Funcidn Publica. Disposiciones fundamentales.

gestidn y funcionarios Tema IlI: oficinas de Recursos Humanos y planes de personal. Funcionarias y funcionarios
publicos publicos. Tipos de funcionarios.

Tema IV: derechos de los funcionarios publicos. Derechos exclusivos de las funcionarias y
funcionarios publicos de carrera. Deberes y prohibiciones de los funcionarios publicos.
Incompatibilidades.

UNIDAD Il Tema I: el sistema de administracion de personal en lo publico:
Gestion del Talento Humano e  Seleccidn, ingreso y ascenso.
en la Administracion Publica . Clasificacion de cargos.

. Remuneraciones. La ley del estatuto de la funcién publica y las convenciones
colectivas.

° Evaluacion del desempefio.

e  Jornada de servicios.

(] Retiro y reingresos.
Tema IlI: estudio de la situacidn de los funcionarios contratados en un ente publico. Sistema de
administracion de personal.
Tema Ill: los convenios internacionales del trabajo y la funcién publica.
Tema lIl: régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario de destitucién de los funcionarios
publicos.
Tema IV: el contencioso administrativo funcionarial. La Ley del estatuto de la funcién publica y el
Decreto de Ley Organica del Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores (DLOTTT)).
Tema V: aplicacion de la legislacion laboral en la funcién publica.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Exposicion del profesor.

- Busqueda de informacion.
- Estudio de casos.

- Debates.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

- Pruebas escritas.
- Estudio de casos.
- Debates.
- Talleres.
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