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PREPARACIÓN PARA EL CONSEJO

Iniciamos nuestra gestión asumiendo el

reto de representar a 600 estudiantes

aproximadamente; aún cuando como

consejeras no teníamos un proyecto

conjunto iniciamos en el consejo haciendo

match a nuestros objetivos y

planteándonos metas al corto y mediano

plazo. 

CRISTINA WILLSON (RRII) & ROXANA GONCALVES (SOCIO)
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Hasta el momento llevamos 12 consejos

realizados. Nuestro primer consejo fue el

5 de septiembre de 2018 y esperamos

nuestro consejo n° 13 (último por la

gestión) sea el 23 de julio de 2019
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Gestión
curricular

Trabajos de
grado

Gestión de
profesores

Pasantias y 
Servicios

comunitarios

CASOS ATENDIDOS EN
CONSEJOS

33% de los casos sobre Trabajo de Grado

29% de los casos sobre Gestión Curricular

20% de los casos sobre Pasantías y Servicio Comunitario

10% de los casos sobre Gestión de Profesores

Información de
la dirección



82 CASOS

75 CASOS
APROBADOS

7 CASOS
RECHAZADOS

CONCLUSIONES SOBRE
CASOS RECHAZADOS

Prórrogas de Trabajo de Grado: negadas por ser
extemporáneas al reglamento
Tutores Externos: Negados por no tener perfil relacionado
con el tema de Trabajo de Grado
Defensa de Tesis: Negado por extemporáneo al
reglamento
Unión de Trabajo de Grado: Negado pues el proceso de
aprendizaje no es transmisible
Pasantía y Servicio Comunitario: Entrega de documentos
después de haber comenzado la pasantía. Sin embargo, no
hubo problema con la entrega tardía del informe de SC



GESTIÓN COGRES 

CÁMARA DE CONSEJEROS

Asistimos a 9 cámaras de consejeros, en

conjunto a los demás representantes ante los

consejos para exponer estrategias conjuntas;

se trabajó en el levantamiento de las

encuestas de representación estudiantil

(ENCOEST 2019) y la propuesta de reforma

de distintos reglamentos
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PLANTEADAS EN
CAMPAÑA Y SU
CUMPLIMIENTO

Al iniciar nuestra campaña para

postularnos al Consejo de Escuela,

planteamos una serie de propuestas

que formaban nuesto proyecto y plan

de acción para la gestión. En el

transcurso del año cumplimos unas,

no cumplimos otras y generamos

nuevas ideas 



Propuestas | Roxana Goncalves

-Noti escuela: donde te

enteraras que pasó, pasa y

pasará en la escuela. 

- ¿Sabias qué? : generar

conocimiento y promoción a

las distintas actividades y

departamentos universitarios 

- Conoce tu escuela:

presentación del equipo de

trabajo, que hace cada

departamento y datos de

contacto

COMUNICACIÓN
- Noti escuela

-¿Sabias qué?

-Conoce tu escuela

-Talleres prácticos

-ConseDudas

LOGRADAS

- ConseDudas:

seguimiento de casos,

atención de dudas,

plataforma de quejas

- Estudiantes

destacados: un

reconocimientos a

aquellos estudiantes

geniales

ACOMPAÑAMIENTO

- Foros informativos:

espacios de encuentro

entre la escuela y los

estudiantes

-Talleres prácticos:

formación fuera del aula

-Coffe sociológicos:

espacio de debate y

enriquecimiento

académicos

ACADÉMICO

Mi propuesta para el consejo iba orientada en tres líneas de

acción: comunicación, académico y acompañamiento

NO LOGRADAS

- Foros informativos

-Coffe sociológicos

-Estudiantes

destacados



Propuestas | Cristina Willson

Encuestas

Redistribuir

responsabilidades

Sectorizar la

información

1.

2.

3.

EFICIENCIA - Encuestas

- Encuentros Presenciales

- Aplicar la carrera al

cargo

LOGRADAS

Retomar los espacios

Aplicar la carrera al

cargo

1.

2.

IDENTIDAD

Base de Datos

Instagram

Encuentros

Presenciales

1.

2.

3.

INFORMACIÓN 

NO LOGRADAS

- Base de datos

- Redistribuir

responsabilidades

- Retomar los espacios



 

INDUCCIONES SEPTIEMBRE 2019

Estuvimos en el call center la primera inscripcion (sep) y las

siguientes dos se contó con un espacio en la escuela para la

atención al momento de la inscripción. 

TIPS Y SEGUIMIENTO DE INSCRIPCIÓN

PROYECTOS
DURANTE
LA GESTIÓN

Por redes se llevó a cabo la promoción de tutoriales de

incripción, pago, retenciones, evaluación de profesores. 

#DUDASCISO Y TUTORIALES

Realizamos una primera memoria y cuenta, a mitad de

gestión, midiendo los objetivos que nos planteamos

MEMORIA Y CUENTA 

Pasamos por distintos salones de primer semestre para

lograr mayor visibilidad y amplitud

SALÓN X SALÓN SEPTIEMBRE



Realizamos en el primer intensivo (feb) seguimiento a los

casos de apertura de cursos de intensivo y la realización a

posterior del forms de listas

FORMS SOBRE INTENSIVOS Y ASESORAMIENTO

Difusión de las condiciones para aplicar a los distintos

artículos en intensivo y el art 6

DIFUSIÓN DE ARTICULOS DE INTENSIVOS Y EL
ART6

Para tener mejor panorama del cumpliento del Reglamento

de Actividades Bajo Circunstancias Excepcionales

REPORTE DEL SEMESTRE

PROYECTOS
DURANTE
LA GESTIÓN

AYUDA Y SOPORTE CON LA ESCUELA EN LA
ORGANIZACIÓN Y DIFUSION DE INFORMACIÓN

Se levantó una evaluación de pensum y se planteó la

eliminación de algunas prelaciones (sociologías, diagnóstico,

gerencia de proyectos, emprendimiento, fundamentos, etc)

PRELACIONES 
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GOOGLE FORMS PARA LAS
MEMORIAS Y CUENTA

Además de mostrar qué hicimos,

cómo lo hicimos, nos gusta saber que

piensa el estudiante, cómo mejorar

frente a eso. Por esto,

constantemente enviamos por las

redes distintos formularios para

conocer la percepción del estudiante. 

Nuestra memoria y cuenta también

cuenta con eso



QUÉ PIENSA EL ESTUDIANTE

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

25 encuestas
Siendo :1 Totalmente en desacuerdo  

5 Totalmente de acuerdo
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RESULTADOS

CARRERA

Inscripción sin problema
60%

Si
40%

AYUDA DURANTE LAS
INSCRIPCIONES

No conflicto
64%

Si
36%

RRII
72%

Socio
24%

Ambas
4%

AYUDA PARA MEDIAR



RESULTADOS

No ingreso caso
76%

Si
24%

COMUNICACIÓN PARA
LOS CASOS

No casos
72%

Item 2
28%

CONFIANZA PARA
COMUNICAR CASOS

NADIE RESPONDIÓ
QUE NO CONSIGUIO
LOS NÚMEROS DE

CONTACTO



RESULTADOS

Si
60%

Solo una
32%

No
8%

VISIBILIDAD

Si 
92%

Solo a una
8%

CONOCIMIENTO



N
O

SO
TRA

S

Consejera 2018/2019

RRII

CRISTINA
WILLSON

Consejera 2018/2019

Socio

ROXANA
GONCALVES



MUCHAS GRACIAS 

Hoy el reto que viene es continuar ampliando los

canales informativos, mayor seguimiento a los casos y

a los profesores. La evaluación es fundamental



NUESTRO MEMORIA Y
CUENTA

Esta presentación estará disponible en nuestra nueva página web al momento

de inaugurarse. 


