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PROGRAMA 
 

OBJETIVO 
 
Proporcionar los instrumentos jurídicos que la legislación venezolana establece, para 
gestionar adecuadamente los procesos colectivos de regulación de las condiciones 
que han de imperar en el ámbito laboral. 
 
TEMAS 
 
I.- Introducción 
 
El Derecho Colectivo del Trabajo: concepto, ámbito, sujetos, manifestaciones. 
El fenómeno de la sociabilización de las relaciones jurídicas individuales. 
La participación; los conflictos laborales. 
Derecho Colectivo del Trabajo y Función Pública. 
Aspectos Constitucionales. 
Sistema de Relaciones Industriales y Derecho Colectivo del Trabajo. 
 
II.- Los Sujetos 
 
Los sujetos; concepto; Derecho Asociativo y Sindical; evolución y Derecho 
Comparado. 
El Sindicato: concepto; antecedentes históricos; fines, medios y organización. 
Clases: Federaciones, Confederaciones, Organizaciones Sindicales Internacionales. 
El fenómeno asociativo sindical; relaciones sindicales y afiliados. 
El fenómeno sindical en el Derecho Comparado; especial consideración de 
América Latina. 
Los grupos de trabajadores; la cláusula sindical. 
Otras formas del fenómeno asociativo. 
Los organismos del Estado. 
Sistemas de la common law. 
Sistemas romanísticos. 
Organización. 
Los Ministerios del Trabajo. 



Las Procuradurías del Trabajo; las Inspectorías del Trabajo; situación en el Derecho 
Comparado. 
Los organismos internacionales y supranacionales; la Organización Internacional del 
Trabajo; el Pacto Andino. 
 
III.- Manifestaciones del Derecho Colectivo del Trabajo 
 
Concepto; clases y formas; estado actual del Derecho Positivo Comparado. 
La negociación colectiva: concepto, origen y evolución; consideraciones 
terminológicas; finalidad. Clases; teorías sobre su naturaleza jurídica. 
Fundamentos de la obligatoriedad de los Contratos Colectivos; sujetos. 
Contenido del Contrato Colectivo; efectos jurídicos del contenido del Contrato 
Colectivo; características del Contrato Colectivo. 
Ámbito personal de validez; el personal de confianza; adhesión y extensión del 
convenio; formas; contenido y efectos. 
Entrada en vigor y duración; publicidad; extinción. 
Los Contratos Colectivos por rama de industria. 
Análisis de los principales Contratos Colectivos en el Derecho venezolano. 
Especial consideración de los contratistas y subcontratistas. 
 
 IV.- Los Conflictos Colectivos 
 
Teoría General de los conflictos; los conflictos del Trabajo. 
Concepto, clasificación; medios de solución de los conflictos; causas. 
La figura de la práctica desleal; la Conciliación: concepto, naturaleza y fines. 
Conciliación y mediación; el órgano conciliador; composición, designación. 
Clases de Conciliación: Conciliación voluntaria y obligatoria; Derecho Comparado. 
El Arbitraje: concepto; naturaleza jurídica; Arbitraje voluntario y obligatorio. 
El órgano arbitral; composición, naturaleza y fines; el laudo arbitral, naturaleza 
jurídica; Derecho Comparado . 
La figura del Arbitraje en los Contratos Colectivos en Venezuela. 
La Huelga: concepto, fines; morfología; clasificación; requisitos, procedimiento; 
efectos, duración e incidencias; Derecho Comparado; otras manifestaciones de 
fenómeno conflictual. 
El cierre patronal; El lock out: concepto, naturaleza y fines; clasificación; figuras 
afines; Derecho Comparado. 
 
V.- Derecho Colectivo del Trabajo y Función Pública 
 
El  Derecho Colectivo del Trabajo y la función pública. 
Derecho Comparado; Derecho Asociativo y sindical en la función pública. 
Aparición, singularidades y limitaciones. 
Representación sindical y representación directa. 
Acercamientos de los derechos laborales y funcionariales. 
Evolución de los derechos asociativos y sindicales en la función pública. 
Fases; Derecho Comparado Occidental; el caso Venezuela; Sindicatos y 
Federaciones en la función pública; el Fuero Sindical; la libertad Sindical; especial 
consideración de la Ley de Educación y los gremios docentes. 
Manifestaciones del Derecho Colectivo en la función pública. 



Derecho Comparado; la participación; la negociación colectiva; los conflictos 
funcionariales; la conciliación, el avenimiento y el arbitraje; la huelga de los 
funcionarios públicos; formas atípicas de la Contratación Colectiva en el sector 
público. 
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