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PROGRAMA 
 

OBJETIVO 
 
Presentar los fundamentos del derecho como pauta reguladora del 
comportamiento socioeconómico, así como la concepción jurídica del trabajo y las 
disposiciones legales que conciernen al mundo laboral. 
 
TEMAS 
 
I.- Concepción de derecho 
 
Diversas acepciones. Clasificación general del derecho: objetivo y subjetivo, natural 
y positivo, sustantivo y adjetivo, público y privado, vigente y derogado, estatuido y 
consuetudinario. 
 
II.- Las fuentes del derecho: concepto y clasificación 
 
La ley, la costumbre, la jurisprudencia y otras fuentes. 
 
III.- La norma jurídica 
 
Caracteres y  clasificación de las normas jurídicas por la fuente donde proceden, 
por el ámbito espacial, temporal y material de su validez y por su jerarquía. 
Agrupación de las normas jurídicas. 
Distinción entre normas de derecho público y privado. 
Sub-ramas del derecho. 
 
IV.- Derecho del trabajo 
 
Concepto, diversas acepciones, fuentes y métodos de interpretación de las normas 
del derecho del trabajo. 
 
V.- Normas fundamentales 
 
Aplicación de las normas. Prescripción en materia laboral. 
 



VI.- El contrato de trabajo 
 
Tipos. Sujetos que intervienen. Efectos del contrato. Sustitución de patronos. 
 
VII.- El salario 
 
Definición, características y elementos que lo conforman. Erogaciones no salariales. 
Clases de salario. Salario mínimo. Protección del salario. Del pago del salario. 
 
VIII.- Las condiciones del trabajo 
 
Jornada. Tipos y Modo de cálculo. Horas extras. Días hábiles para el trabajo. Higiene 
y seguridad. Régimen de descanso. Vacaciones. Modo de cálculo. 
 
IX.- Las utilidades 
 
X.- La terminación de la relación del trabajo 
 
La suspensión de la relación del trabajo: concepto, causales y efectos. 
Causas de la terminación de la relación de trabajo. 
El despido. El retiro. Tipos. Modo de cálculo. 
El preaviso: Efectos y tipos. La antigüedad. 
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