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PROGRAMA

OBJETIVO

Facilitar al estudiante los conocimientos que permitan analizar las relaciones
conflictivas y sus derivaciones contractuales.

TEMAS

I.- Teoria general de la Negociacion Colectiva (vision sistematica de Walton y Mc
kersie, de Kochan y otros autores)

Concepto y caracteristicas.
Sub-procesos de la negociacion laboral.

Il.- La Contratacion Colectiva

Relaciéon con la negociacion laboral.
La Contratacion Colectiva como proceso: procedimiento, pasos y funciones.

Ill.- Aspectos filoséficos, histéricos y pragmaticos de la contratacion colectiva

IV.- Problemas fundamentales en las relaciones Empresa-Sindicato

Caracteristicas de la Contratacion Colectiva moderna.

Obijetivos de las partes.

Tipos de relacion entre las partes: metas y estrategias de las partes.
Profesionalizacion de los dirigentes sindicales: efecto sobre la Contratacion

Colectiva.

V.- Problemas que debe contemplar una politica de Relaciones Industriales en
relacion con la Contratacion Colectiva

VI.- El Contrato Colectivo de Trabajo y su relacién con las fuentes de derecho



VII.- El sistema tradicional de Contratacién Colectiva

Preparaciéon y negociacion.
Observaciones practicas.
Tendencias modernas: problemas.

VIII.- Los sujetos de la Contrataciéon Colectiva. Las Asociaciones Sindicales

Nocion y funciones.

El derecho de asociacion y la libertad sindical.

Clases de sindicatos.

Requisitos.

Legalizacion de los sindicatos.

Fuero sindical: procedimiento de calificacion de despido y de reenganche.
Extincidn de las asociaciones sindicales: causas internas y causas externas.
Causas de separacién de los miembros.

Liquidacion de los sindicatos.

IX.- Clases de Contratos Colectivos de Trabajo. El Contrato Colectivo Ordinario

Efecto normativo y efecto obligacional.

Contenido.

Forma de celebrarlo: procedimiento conciliatorio, requisitos, presentacion del
proyecto, examen por el Inspector, inamovilidad, porcentaje, excepciones.

El Contrato Colectivo de Trabajo celebrado por grupo de trabajadores.

X.- Contratos Colectivos de Trabajo celebrados por el Ejecutivo Nacional, los
institutos autébnomos, las empresas nacionales y empresas donde personas de
derecho publico sean titulares de mas del cincuenta por ciento de las acciones
(Instructivo N° 11)

Xl.- Contratos Colectivos de Trabajo por rama de industrias: estudio especial del
decreto-ley 440

XIl.- Contratacién Colectiva en el area publica
Problemas que se plantean.

Diversas posiciones.

El Convenio Internacional N° 98.

Xlll.- Los conflictos colectivos

Concepto y clasificacion.
La huelgay el cierre patronal.

XIV.- Los 6rganos administrativos del trabajo

El Ministerio del Trabajo y su estructura.



XV.- Organos judiciales del trabajo

Caracteristicas del procedimiento judicial venezolano.
El articulo 12 del Reglamento de la Ley del Trabajo y su interpretacion.

XVI.- Contenido del Contrato Colectivo del Trabajo

Determinacion de los costos del Contrato Colectivo del Trabajo.
Control de los costos del Contrato.

XVII.- Administracion del Contrato Colectivo de Trabajo
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