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PROGRAMA
|.- DATOS GENERALES
Nombre del curso: Electiva: Sociedad y Social Media
Cédigo del curso: 80398 Clasificacion Asignatura: TA-8: Practica. Curso - Taller
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 1
docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Relaciones Industriales Horas de acompafiamiento 2
(CORI) y Sociologia (COSO) docente (Practica):
Escuela: Escuela de Ciencias Horas de acompafiamiento N/A
Sociales (CISO) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua sin reparacion Horas de trabajo 5
independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial / Virtual Pre-requisitos: No aplica.
Tipo de Asignatura: Electiva Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 7° u 8° semestre Fecha de Aprobacion 15/03/2019
Consejo de Facultad:

11.- JUSTIFICACION

Herramientas tedricas y practicas, asi como informacién actualizada al estudiantes, para la comprension de los cambios que el

Social Media (Redes sociales) esta generando en las relaciones so

ciales y de produccion en la actualidad.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:

CG1: Aprender a aprender con calidad: Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos,
habilidades y destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente

competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

Identifica, plantea y resuelve problemas

1.Reconoce diferencias entre una situacion actual y la
deseada.

2.Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para
solucionarlo.

3.Formula opciones de solucion que responden a su
conocimiento, reflexion y experiencia previa.

4.Selecciona la opcidn de solucién que resulta mas pertinente,
programa las acciones y las ejecuta.

5.Evalua el resultado de las acciones ejecutadas

Trabaja con altos estandares de calidad

1. Busca activamente oportunidades para mejorar su actuacion
personal y académica.

2.Toma la iniciativa en procesos de mejora continua en el
grupo.

3. Actua efectiva, eficiente y eficazmente: cuida los detalles,
planifica acciones y comprueba lo que hace y cémo lo hace.

4. Actua conforme a las normas y exigencias que denotan la
calidad de su actuacion.

5.Actua de acuerdo con la deontologia profesional de su
carrera.

CG4: Aprender a interactuar en el contexto global:

ActUa y se integra a los escenarios globales mediante el dominio de otros idiomas y de las tecnologias de la informacion y

comunicacidn, esenciales para su interaccion en el escenario glob.

al.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

Se desempeifia eficazmente en contextos internacionales.

1. Describe la realidad internacional actual.

2. Valora la diversidad cultural en escenarios globales.

3. Se integra a los distintos contextos internacionales.

4. Participa en grupos multiculturales cooperativamente bajo la
modalidad presencial o virtual.

5. Transfiere practicas culturales efectivas a otros contextos.
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Competencias Comunes:
CC1: Desarrolla la cultura emprendedora:
Identifica oportunidades de emprendimiento, desarrolla propuestas de valor diferencial y formula proyectos sustentables.

Unidad de Competencia Criterios de desempefio
Detecta oportunidades de emprendimiento y/o desarrollo de | 1. ldentifica las necesidades del entorno.
nuevos productos, procesos y organizaciones 2. Reconoce oportunidades de emprendimiento
3. Desarrolla propuestas de valor para los grupos de interés.
4. Selecciona opciones convenientes para su implementacion.
Desarrolla proyectos de emprendimiento 1. Disefia el modelo de emprendimiento adecuado.
2. Formula el plan de negocios.
3. Evalla la factibilidad técnica del proyecto.
4. Determina la viabilidad econémico-financiera.
IV.- UNIDADES TEMATICAS
UNIDAD I Tema I: Teoria General de Sistemas (L. Bertallanffy)
Principales teorias para el Tema II: Teoria del Entorno (F. Nigthingale)
abordaje del social media Tema lll: Sociedad de la informacién
(redes sociales) Tema IV: Sociedad del conocimiento

Tema V: Redes de comunicacidn y estructuras de grupo (C. Flament)
Tema VI: Economia digital
Tema VII: Integracién y complementacion de las teorias

UNIDAD II Tema I: redes sociales: Twitter, Facebook, Google+, LinkedIn, Youtube, Instagram, Pinterest,
Identificar los principales Flickr, Tumblr, Vine, Snapchat, Foursquare, VK, HeyHey, Plague, Bobler y Ask.fm.

canales de social media
(redes sociales) en la

actualidad

UNIDAD Il Tema I: Virtualizacion de la realidad y vida cotidiana

Sefialar los efectos del uso del | Tema Il: Virtualizacidn de las relaciones sociales y de produccion
social media (redes sociales) Tema Ill: Internety la Web 1.0, 2.0,3.0y 4.0

en las relaciones socialesy de | Tema IV: Redes de comunicacion e interaccion virtual (Redes sociales)
produccion Tema V: Redes sociales en la economia digital

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Exposicion del profesor.

- Busqueda de informacion.
- Estudio de casos.

- Debates.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

- Pruebas escritas.
- Estudio de casos.
- Debates.
- Talleres.
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http://www.google.com/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Leif+Edvinsson%22
http://www.google.com/search?hl=es&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Michael+Malone%22
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PAGINAS WEB:

Schultz y Dunbar: “Hipdtesis del Cerebro Social” En http://publishing.royalsociety.org/media/proceedings_b/RSPB20070693.pdf
(Consultado el 01/11/2011)

UNESCO: “Sociedad del Conocimiento” En http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001419/141908s.pdf (Consultado el
24/10/2011)

UNESCO: “Libertad de Informacion” En

http://portal.unesco.org/ci/en/files/26159/12224369177freedom_information_es.pdf/freedom_information_es.pdf (Consultado
el 24/10/2011)




