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|.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Presupuesto y Costos Laborales

Codigo del curso:

Clasificacion Asignatura:

Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 2
docente (Teoria):
Coordinacion Académica: Horas de acompafiamiento 1
docente (Practica):
Escuela: Relaciones Industriales Horas de acompafiamiento N/A
docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdémicas y Horas de Preparaduria:
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua con Examen de Horas de trabajo 5
Reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos: Compensacion del Trabajo
1]
Tipo de Asignatura: Electiva Régimen de Estudios: Semestral

Ubicacion de la asignatura: 8° semestre

Fecha de Aprobacion
Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

Ninguna accién remunerativa, independientemente de su origen, estaria completa sin la correspondiente evaluacién econémica

para la determinacion de los costos asociados a la misma, de tal

adecuada respecto a los efectos en la rentabilidad de la misma.

forma que la Direccidn de la Empresa cuente con la informacion
En este sentido, ésta asignatura, fuertemente vinculada con las

materias: Planificacion de Recursos Humanos que establece direccionalidad en la gestion, Compensacion del Trabajo I, Il y Il que
constituyen la base de decisiones estratégicas en materia de remuneraciones, proceso que por naturaleza se presenta diverso,
dindmico y complejo, le suministrara al alumno las competencias e insumos tedricos necesarios para generar productos, con el
debido soporte conceptual, y cumpliendo con los pardametros de oportunidad y calidad exigidos.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a Aprender con Calidad:

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los
avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

1.1. Abstrae, analiza, y sintetiza informacién:
Descompone en partes, identifica factores comunes y
resume lo realizado, en situaciones que requieran
manejar informacion.

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos

2. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos
comunes

3. Resume informacién de forma clara y ordenada

1.2. Aplica los conocimientos en la préctica: 1. Selecciona la informacién que resulta relevante para resolver
Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudesy | una situacién
valores para plantear y resolver problemas en situaciones | 3. Establece y evalua la eficacia y la eficiencia de los cursos de
habituales, académicas, sociales y laborales accion a seguir de acuerdo con la informacion disponible.
4. Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos
mediante acciones, recursos y tiempo disponible
5. Evalla los resultados obtenidos.
1.3. Identifica, plantea y resuelve problemas: 1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la deseada

Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la
deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta
acciones de manera eficiente para transformar la
necesidad en logro

2. Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para
solucionarlo

3. Formula opciones de solucién que
conocimiento, reflexion y experiencia previa.

responden a su

Competencias Profesionales:
CP1: Gestionar talento humano: planifica, lidera, ejecuta, evalta

y controla el conjunto de procesos relacionados con la provision,

retencion, administracion y desarrollo del talento en las organizaciones.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

1.1. Apoya el desarrollo de estrategias de recursos humanos
que se alineen con las estrategias organizacionales.

1. Analiza variables de entorno que impactan a la organizacion:
aspectos econdmicos, politicos, sociales, demogréficos,
ecoldgicos, tecnoldgicos, juridico-legales, entre otros.

. Analiza indicadores para el control y seguimiento a la gestion
de recursos humanos, con base en principios de los sistemas
de calidad.

1.3. Gestiona procesos vinculados con la compensacion y el
reconocimiento.

. Comprende las condiciones del entorno econdémico-legal-
salarial inmediato externo e interno (de la organizacidn).

. Comprende el mercado de compensacién que servira de
referencia o contraste a la organizacién.

. Analiza indicadores de gestion para el control de la gestion

de compensacién y reconocimiento de personal a nivel
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individual, grupal y organizacional.

1.6. Administra los recursos humanos cumpliendo con las | 1.
exigencias de la legislacion en materia laboral.

Aplica el contenido asociado al marco normativo laboral en
la administraciéon de personal tanto en el sector publico
como en el privado.

. Emplea sistemas para la gestion de la némina y el

otorgamiento de otros beneficios legales o de empresa.

. Analiza indicadores para el control de la gestion de la

administracion de personal.

. Conoce los sistemas de informacion integrados de recursos

manos y su funcionamiento general.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD |
Conceptos Basicos

Proceso Administrativo.
Ciclo de Planificacion.

Relacion entre los sistemas de Planificacion, Presupuesto y Costos.

UNIDAD Il
Sistema de Costos
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Conceptos basicos.
Clasificacion de los costos.

Métodos de costeo (calcular costos).

1. Conceptos basicos: Costeo, Unidad de Costeo, Costos Individualizables, Costos Globales,
Costeo por Absorcidn, Integralidad de los Costos Laborales.

2. Costeo Laboral en términos de Proceso.

3. Costeo Real.

4. Costeo Normalizado.
Estructura de Costos Laborales.
1. Remuneraciones.

2. Seguridad Social.

3. Beneficios no Salariales.

El Informe de Costo Laboral.

1. Diagrama légico de construccion.

2. Estructura.

UNIDAD I
Derivacion de la
general de costos

formula

Numeros indices.
Ecuacion de la linea recta.
Formula general.

UNIDAD IV
Formulacién del presupuesto
laboral
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Conceptos basicos.

1. Presupuesto.

2. Presupuesto econdémico.
3. Presupuesto financiero.
Métodos de presupuesto.

1. Presupuesto incremental.
2. Presupuesto base cero.
Premisas de formulacién:

1. Produccion y ventas.

2. Capacidad de instalaciones / turnos de trabajo.
3. Dimensionamiento de la fuerza laboral.
4. Remuneracion, seguridad social y beneficios no salariales.

Moneda de evaluacion.

UNIDAD V
Control de Gestion

=

Conceptos basicos.

Andlisis de ejecucion presupuestaria
1. Derivacién de formula general.
2. Variaciones por volumen (cantidad de personas).

3. Variaciones por precio.
1. Ajuste de salario basico.

2. Ajuste de salario minimo nacional: efectos en conceptos de seguridad social.
3. Modificacion de base de célculo de conceptos salariales, seguridad social y / o

beneficios no salariales.
4. Otras variaciones.

UNIDAD VI

Otras Aplicaciones:
Proyecciones de Costos
Laborales

Implantacion de politica salarial y / o programa de reconocimiento al desempefio.
Cambio en métodos de célculo de pago de conceptos salariales y / o seguridad social.
Evaluacion de anteproyecto de contratacidn colectiva.

Otras proyecciones.

UNIDAD VII
Otros Costos Laborales
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Reclutamiento, seleccién y empleo.

Entrenamiento y desarrollo.

Proteccién al hombre (higiene, seguridad y salud).

Otros costos laborales.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La presente asignatura serd direccionada con base en las siguientes estrategias:
1. Exposiciones por parte del docente.

2. Exposiciones por parte de los alumnos.

3. Talleres, asignaciones de campo, andlisis de casos.
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VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La presente asignatura serd evaluada con base en los siguientes pardmetros:
4. Dos (2) exdmenes parciales (desarrollo individual).

5. Dos (2) trabajos de campo (desarrollo en equipos).

6. Evaluacion continua (asignaciones individuales y / o por equipo).
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