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TESTIMONIOS EN TIEMPOS DE
PANDEMIA. RETOS ANTE LA
EDUCAGION REMOTA

Este tiempo de pandemia ha
representado un reto para
nuestra institucion y no ha sido
facil enfrentar los cambios de
la educacion remota. Para
conocer como ha sido la
experiencia para profesores y
estudiantes conversamos con la
estudiante de Yensi Peinado y el
profesor José Gregorio
D’Aubeterre

ESTUDIANTE YENSI PEINADO. 5T0
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Personalmente pienso que esta
nueva wmetodologia de estudio
remoto no hay que verla tanto
como un problema sino mas
coOmo un reto a superar.

Es cierto que ha sido dificil
acostumbrarse al nuevo
"acompanamiento virtual” pero
siento que esta nueva forma de
aprendizaje me ha ayudado y a
la vez obligado a mejorar mis
habilidades de estudio.
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He sido mas eficaz, eficiente y

en general autodidacta
resultando en una menor
dependencia hacia los
profesores al momento de
aprender y realizar
satisfactoriamente mis

evaluaciones pero

manteniendo comunicacion con

los profesores.

Mi  experiencia ha sido
totalmente novedosa, después
de 30 anos en educacion
presencial. El impacto de la
tecnologia lo he llevado poco a
poco sobre la marcha y
agradecido por los cursos que
la universidad ha ofrecido.
Recomiendo que la nueva
generacion de profesores debe
prepararse ya que esta nueva
manera de dar clases va a
perdurar y la universidad debe
tomar en cuenta que sin los
equipos adecuados este tipo de
educacion mno se podra
materializar.



INTERNACIONALIZACION
ACTIVA  PARA  NUESTROS
ESTUDIANTES CON ITESO Y GOIL

CONVENIO ITESO -

Como parte de un Convenio de
intercambio académico,
veinticinco estudiantes de la
Escuela de Ciencias Sociales,
cursan materias electivas en el
ITESO, Instituto Tecnoldgico y

de Estudios Superiores de
Occidente de Guadalajara
México.

Desde agosto y hasta diciembre
10 estudiantes de Relaciones
Industriales de UCAB Guayana y
15 de Montalban estan cursando
las siguientes asignaturas: La
persona en la organizacion,
Desarrollo de  habilidades
directivas Yy Comportamiento
Organizacional. Asignandose
una a cada estudiante y
exoneradas de pago.

N,

ITESO, Universidad

_Jo.suim de G uadalajara

Los estudiantes seleccionados
para participar cumplieron con
el criterio establecido de tener
los mejores promedios de notas,
por lo que se esta reconociendo

su esfuerzo sostenido
excelente desempenio

académico. A su vez esto

representa una gran

experiencia de intercambio con
otras culturas bajo la modalidad
virtual. El Convenio de
intercambio es altamente
enriguecedor y se trabaja para
ampliar a otras carreras de la

Universidad.

También durante este arno
estamos siendo parte del grupo
que integra el programa

Colaborativo ACE / COIL (por sus
siglas en Inglés).

El Consejo Americano de
Educacion, es una organizacion
lider en Estados Unidos que
reune a mas de 1800 colleges y
universidades acreditadas que
conceden titulos, asociaciones y
organizaciones relacionadas con
la  educacion  superior y
corporaciones, fomentando
practicas innovadoras de alta

calidad.
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Anualmente convoca a
instituciones de educacion
superior para participar en la
Iniciativa COIL  (Collaborative
Online International

Learning), en la que se
encuentra la  UCAB por
Venezuela, la Universidad Xavier

de EE.UU 1y la Pontificia
Universidad Catodlica de
Ecuador.

El COIL esta disenado para
probar la propuesta de que la
colaboracion multilateral en
educacion  superior  puede
fortalecerse y expandirse
mediante la adopcion del
aprendizaje colaborativo
internacional en linea,
utilizando un método de
intercambio virtual.

En esta oportunidad nuestra
Directora, Marbelis Cedeno

es una de las profesoras que
lidera el equipo de 60
estudiantes de los tres paises
mencionados, de los cuales 14
son estudiantes de la carrera de
Relaciones Industriales.

iHONOR A QUIEN HONOR
MERECE!

Aprovechamos este espacio para
Felicitar a nuestros profesores y
estudiantes que obtuvieron un
lugar en el cuadro de honor en el
semestre 202025. Ustedes son el
corazon Yy la razon de ser de
nuestra escuela. jGracias!
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MIVERSIDAD CATOLICA

NDRES BELLO

e

CUADRO DE HONOR DE

ESTUDIANTES
Maria Laura Mendoza 19
Liz Saatdjian 18,8
Marielys Teresen 18,33
Daniela Garcia 17,66
Marian 0jeda 17,5

y

% i FELICITACIONES !
.

UMIVERSIDAD CATOLICA 7
AMDRES BELLO
Enitia on Coprcus Socunes.

) CUADRO DE HONOR DE
PROFESORES

A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
DEL SEMESTRE 202025

L06r Sancher 5,93
Otaiza Cupare 5,01

Angel Naveda 59
Aiskel Andrade h 81
Ana Marfa Quintero 5 79
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CIENCIAS SOCIALES INVESTIGA

Ahora pasamos a comentarles
muy contentos que nuestro
profesor Henry Izquierdo
realizd un articulo titulado:
Predileccion entre los miembros
del grupo familiar por Ia
influencia del COVID-19. Caso
familias de Ciudad Guayana.

El mismo sera publicado en la
REVISTA GUAYANA MODERNA
DE LA UCAB y fue elaborado a
partir de la experiencia de las
clases de sociometria como
técnica de analisis de relaciones
entre los miembros de los
rupos, una relacion
undamental a estudiar en la
gestion del talento humano.

Esta investigacion se llevo en el
desarrollo de la asignatura de
Metodologia de la Investigacion
Social lll Enfoques cuantitativos.
Su valioso aporte, nos muestra

de manera sencilla la
oportunidad de investigar
ensenando a los

estudiantes a disenar

instrumentos, recoger, tabular
y analizar la informacion.

Se trata de asumir la
investigacion como parte del
trabajo docente de la
cotidianidad en el trabajo
educativo que desarrollamos.
Exitos profesor lzquierdo y a
todos los estudiantes que
participaron en ese curso.
Pronto podra tener acceso a su
trabajo en la revista Guayana
Moderna.

INDUSTRIOLOGOS COMUNITARIOS

Nuestros industriologos
comunitarios no se detienen y
dentro de los trabajos realizados
en los servicios comunitarios se
destacan el diagnaostico
sociolaboral y necesidades de
capacitacion del Sector 1l de Bella
Vista, el COMUNIMOIT, que es un
modelo que surge como
consecuencia del Modelo de l[a
Organizacion Internacional del
Trabajo , como una estrategia de
erradicacion del Trabajo infantil
UCAB- COMUNIMOIT  (2015)
llevado a eabo en colegios de la
comunidad de Bella Vista y el
proyecto Sonrisa Organizacional
con la fundacion Doctor Yaso
Payasos humanitarios donde se
disena el proceso de captacion de
voluntarios.

En la escuela se ha venido
evaluando el desarrollo de los
Servicios Comunitarios y se ha
hecho énfasis en la practica del
ejercicio profesional con
organizaciones comunitarias u
organizaciones sociales sin fines
de lucro. De esta manera se
busca mejorar la calidad, motivar
al estudiante a crear y producir
contenido.

"En todo amar y servir” Ignacio de
Loyola.
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GDESEAS PUBLICAR ALGO EN EL NOTICISO?
ENVIA UN CORREO ACSUCABGUAYANA@GMAIL.COM



