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PROGRAMA

|.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Etica Profesional

Cédigo del curso: 00325 Clasificacion Asignatura: TA-1: Tedrica. Tedrica
Expositiva.
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 2
docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Sociologia (COSO) Horas de acompafiamiento 1
Relaciones Industriales docente (Practica):
(CORI)
Escuela: Ciencias Sociales (CO) Horas de acompafiamiento N/A
docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua con examen de Horas de trabajo 5
reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial/Virtual Pre-requisitos: N/A
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 8° semestre Fecha de Aprobacion 24/09/2021
Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

La unidad curricular Etica Profesional ofrece contenidos de reflexion que orientan y guian el comportamiento del futuro
profesional de Relaciones Industriales y de Sociologia en una perspectiva de justicia, invitandolos a reflexionar sobre los principios
éticos y morales validos para la humanidad.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:

CG1: aprender a convivir y servir

Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y comprometida, su relacidn con otras personas y con el medio
ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar colectivo

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

Se involucra con su medio sociocultural: comprende y asume la
realidad y se deja interpelar por ella, conecta los conocimientos
con su realidad sociocultural para proponer y ejecutar, con
sentido humano y ético, soluciones que promuevan el
bienestar comun.

1. Identifica y asume como propias las problematicas de su
contexto Sociocultural.

2. Propone soluciones desde su campo disciplinar a problemas
de su entorno.

3. Comparte con el otro su compromiso con el medio socio-
cultural.

4. Actua, con sentido humano y ético, para mejorar su entorno
sociocultural.

5. Valora su compromiso con el medio socio-cultural.

Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad: reconoce,
acepta y aprovecha la pluralidad sociocultural como elemento
enriquecedor e indispensable para la convivencia inclusiva y sin
fronteras.

1. Reconoce la diversidad cultural como un fenémeno humano.
2. Interactua con otros respetando la diversidad.

3. Promueve la integracion mediante la practica del didlogo.

4. Fomenta la convivencia sin discriminaciones de sexo, edad,
religién, etnia e ideologia.

5. Valora el respeto a la multiculturalidad como practica
indispensable en el logro del bienestar colectivo.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD | Tema I: definir los Conceptos de Etica, Moral, Moralidad, Ser Moral.
Etica. Moral. Moralidad. Ser Tema II: ética: ¢Ciencia o Arte?
Moral. Tema lll: el Problema Etico.
Tema IV: la reflexidn Etica.
Tema V: el Pensamiento Etico.
Tema VI: responsabilidad moral.
UNIDAD II Tema I: la conciencia moral.
La Conciencia Moral. Tema Il: responsabilidad moral.
UNIDADJII Tema I: moral y Etica Profesional.
Moral y Etica Profesional. Tema II: modelo éticos: relativismo y utilitarismo.
Tema Ill: deontologia profesional.
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Tema IV: el deber y los imperativos.
Tema V: modelo integrado de la ética y la practica del profesional de las Ciencias Sociales.
Tema VI: cédigos y Protocolos Morales.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Exposicion del profesor.

- Busqueda de informacion.
- Estudio de casos.

- Resolucidn de ejercicios.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

- Pruebas escritas.

- Resolucion de ejercicios y problemas.
- Estudio de casos.

- Debates.

- Exposiciones del estudiante.
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Recursos Virtuales:

https://www.aaas.org/

http://www.asanet.org/

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
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