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Presente-.

Cumplo con informarle que el Consejo Universitario, en su sesién del dia 21 de los corrientes, aprob6 la

propuesta de virtualizacién de asignaturas pertenecientes a la Escuela de Ciencias Sociales que se
indican a continuacién:

1) Cambio de modalidad a No Presencial Virtual (VIT) de las materias que se indican a continuacién:

1. Psicologia General (Relaciones Industriales)

2. Psicologia Industrial (Relaciones Industriales)

3. Estado y Politicas Ptblicas (Relaciones Industriales y Sociologia)

4. Historia de las Relaciones Laborales en Venezuela (Relaciones Industriales)

5. Administracién Laboral: Funci6én Piblica (Relaciones Industriales)

6. Historia de los Hechos Econémicos y Sociales I y II (Relaciones Industriales; Sociologia y Economia)

2) Asi mismo se aprobo la actualizacién de las modalidades de estudio de las carreras pertenecientes a la
Escuela de Ciencias Sociales, conforme a lo previsto en el Reglamento sobre Modalidades de Estudio, en
los siguientes términos:

Asignatura Cambio Aprobado en C.U.

Sociologia I (Carrera de Relaciones Industriales y | Presencial (P) a Semipresencial (SEP)
Sociologia)

Seminario de Trabajo de Grado (Carrera de Virtual (V) a Presencial (P)
Relaciones Industriales y Sociologia)
Estado y Politicas Publicas (Carrera de Presencial (P) a Semipresencial (SEP)

Relaciones Industriales y Sociologia)
Estadistica III (Carrera de Relaciones Industriales | Presencial (P) a Semipresencial (SEP)
y Sociologia)
Metodologia de la Investigacién Social II: Presencial (P) a Semipresencial (SEP)
Enfoques Cuantitativos (Carrera de Relaciones
Industriales y Sociologia)

Introduccién a la Metodologia de la Investigacién | Presencial (P) a Semipresencial (SEP)
Social (Carrera de Relaciones Industriales y '
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Sociologia)

Etica profesional (Carrera de Relaciones
Industriales y Sociologia)

Presencial- Virtual (P/V)a No Presencial Virtual
(VIT)

El pensamiento organizativo (Carrera de
Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a Semipresencial (SEP)

Teoria de las Relaciones Industriales (Carrera de
Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Gestion del Talento Humano (Relaciones
Industriales y Administracién de Empresas)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Psicologia Industrial (Carrera de Relaciones
Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a Presencial (PRE)

Teoria de las Relaciones Sindicato Gerenciales
(Carrera de Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Comportamiento Organizacional (Relaciones
Industriales y Administracién de Empresas )

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Gestién del Desempefio (Carrera de Relaciones
Industriales)

Presencial (P) a Semipresencial (SEP)

Sistemas de Seguridad Social (Carrera de
Relaciones Industriales)

Presencial (P) a Semipresencial (SEP)

Compensacién del Trabajo I (Carrera de
Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a Semipresencial (SEP)

Responsabilidad Social Empresarial (Relaciones
Industriales, Administracién de Empresas y
Contaduria Publica)

Presencial- Virtual (P/V) a Presencial (PRE)

Fundamentos de Administracién Financiera
(Carrera de Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Gerencia de Proyectos (Relaciones Industriales y
Administracion de Empresas)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Innovacién y Emprendimiento (Carrera de
Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Gestion de Cambios Organizacionales (Carrera de
Relaciones Industriales y Administracién de
Empresas)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Planificacién Estratégica de Recursos Humanos
(Carrera de Relaciones Industriales)

Presencial- Virtual (P/V) a No Presencial Virtual
(VIT)

Desarrollo Social - P (Carrera de Sociologia)

Presencial- Virtual (P/V) a Presencial (PRE)

Ambiente, Sociedad y Sustentabilidad - P
(Carrera de Sociologia)

Presencial- Virtual (P/V) a Presencial (PRE)

Asociatividad y Emprendimiento Social - P

Presencial- Virtual (P/V) a Presencial (PRE)
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Las asignaturas indicadas en el punto 1 de esta comunicacion, respecto de las cuales se aprob6 el cambio
a modalidad No Presencial Virtual se reflejaran en el Plan de Estudios una vez concluya el proceso de
virtualizacién por parte del Centro de Estudios en Linea (CEL).

Sin otro particular se suscribe de usted,

Atentamente,

Secretaria
MVG/mb.-

c.c. Direccién de la Escuela de ciencias Sociales (Caracas y Guayana)
Direccién de Administracién Académica

Direccién de Gestion Estudiantil

Direcci6n de Secretarfa extensién Guayana

Direccién del Centro de Estudios en Linea (CEL)

CONSEJO
UNIVERSITARIO

Pégina 3 de 3



