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PROGRAMA
|.- DATOS GENERALES
Nombre del curso: Demografia
Cédigo del curso: 00297 Clasificacion Asignatura: TA-3: Operativa, Expositiva
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 2
docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Sociologia (COSO) Horas de acompafiamiento 1
docente (Practica):
Escuela: Escuela de Ciencias Horas de acompafiamiento N/A
Sociales (CISO) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales
Tipo de Evaluacién: Continua con reparacion Horas de trabajo 5

independiente recomendado
al estudiante:

Modalidad : Presencial Pre-requisitos: Estadistica Il
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 5° semestre Fecha de Aprobacion 07/09/2018

Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

El conocimiento de la Demografia, como disciplina que se ocupa del estudio de las variaciones del tamafio, distribucién geografica
y composicion de la poblacién, asi como de las causas determinantes de dichos cambios, brinda al estudiante de Sociologia un
instrumental tedrico-practico que contribuye a complementar su formacién, ampliando sus perspectivas analiticas para abordar e
interpretar los fendmenos sociales. Esta materia busca: Proporcionar la informacién basica para el manejo de fuentes de datos y
las técnicas para abordar las variables demograficas. Analizar las expresiones del cambio demogréfico, los factores determinantes
y su impacto en términos de las demandas de la poblaciéon en materia de salud, educacién, empleo, entre otros. Propiciar la
reflexién en torno a la consideracion de las variables demograficas en los procesos de planificacion del desarrollo y de disefio de

politicas.

1l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a aprender con calidad

Unidad de Competencia

Criterios de desempefiio

Abstrae, analiza, y sintetiza informacion

e Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos

e Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos
comunes

e Resume informacién de forma clara y ordenada

e Integra los elementos de forma coherente

e Valora criticamente la informacién

Identifica, plantea y resuelve problemas

® Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para
solucionarlo

e Formula opciones de solucidn que responden a su
conocimiento, reflexion y experiencia previa.

e Evalla el resultado de las acciones ejecutadas

Incorpora conocimientos y se actualiza permanentemente

o Establece sus propios objetivos de aprendizaje.

® Busca activamente nueva informacion.

e Adopta y adapta sus estrategias de aprendizaje de manera
auténoma en cada situacion.

e Incorpora, analiza, resume y sintetiza la informacion de
manera continua, critica y flexible.

e Integra y transfiere conocimientos entre distintos modelos y
teorias en una sintesis personal y creativa que responde a las
necesidades profesionales.

Demuestra conocimiento sobre su drea de estudio y profesion

e Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje
técnico de la profesion

e Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su
disciplina

e Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y
profesion

e Pondera criticamente las bondades y limitaciones de su
carrera profesional

Trabaja con altos estandares de calidad

e Busca activamente oportunidades para mejorar su actuacion
personal y académica
e Toma la iniciativa en procesos de mejora continua en el
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grupo.

e Actia efectiva, eficiente y eficazmente: cuida los detalles,
planifica acciones y comprueba lo que hace y cémo lo hace.

e Actia conforme a las normas y exigencias que denotan la
calidad de su actuacién

e Actia de acuerdo con la deontologia profesional de su
carrera.

Busca y procesa informacion de diversas fuentes

e Revisa periédicamente informacién actualizada sobre su
disciplina

e Identifica con destreza fuentes, impresas y digitales, de
recopilacién de datos.

® Organiza la informacion proveniente de diversos medios.

e Analiza la informacién y la incorpora en los procesos de toma
de decisiones

e Establece procedimientos de recopilacion y revision de
informacion necesaria para situaciones futuras.

Trabaja en forma auténoma

e Distingue los recursos y limitaciones propias y del entorno
para la 6ptima realizacion de actividades personales vy
académicas.

e Autogestiona tareas a corto, mediano y largo plazo

e Autoevalla su desempefio y realiza ajustes necesarios para el
logro de metas

e Toma iniciativas para mejorar su actividad académica

e Trabaja de forma independiente para cumplir sus metas con
calidad

CG3: Aprender a trabajar con el otro

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

Organiza y planifica el tiempo

e Determina el tiempo idéneo para cumplir con objetivos
individuales y colectivos

e Jerarquiza las actividades en el corto, mediano o largo plazo.

e Ejecuta las actividades planificadas de acuerdo con el
cronograma establecido

® Evalla sistematicamente el cumplimiento del cronograma

e Ajusta el cronograma de acuerdo con los resultados de la
evaluacion

CG4: Aprender a interactuar en el contexto global

Unidad de Competencia

Criterios de desempefiio

Maneja adecuadamente las tecnologias de informacién vy
comunicacion

e Emplea recursos de internet como herramienta
comunicacional

e Valida la informacidn que consulta en Internet

® Se actualiza permanentemente en las tecnologias de
informacion y comunicacién y en las medidas de seguridad y
proteccion de estos sistemas

Competencias Profesionales:
CP1: Investiga sobre situaciones sociales

Unidad de Competencia

Criterios de desempefiio

Planifica investigaciones sobre asuntos sociales

o Identifica variables y procesos relativos a situaciones sociales

e Identifica objetivos de investigacion social y problematiza
sobre ellos

e Formula hipdtesis pertinentes en el
investigaciones sociales

e Formula proyectos de investigacion
naturaleza cualitativa como cuantitativa

e Desarrolla, implementa y evalta técnicas de recoleccion de
datos

marco de las

social, tanto de

Desarrolla, implementa y evalla técnicas de recoleccion de
datos

e Domina las fuentes de datos e indicadores pertinentes para
las investigaciones sociales

e Conoce las caracteristicas de
recoleccién de datos

e Disefia instrumentos de recoleccidn de datos de acuerdo a la
naturaleza de cada investigacion

® Recopila informacidn social

las diferentes técnicas de

Desarrolla, implementa y evalta técnicas de andlisis de datos

e Ordena y sistematiza la informacién cualitativa y cuantitativa
recolectada para una investigacion social

e Identifica los medios pertinentes para el procesamiento y
analisis de la informacién

e Domina las herramientas estadisticas fundamentales para el
desarrollo de andlisis cuantitativos
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e Domina los métodos para el andlisis de informacién
cualitativa

e Prepara publicaciones e informes que contienen hallazgos de
investigaciones

e Considera las diferentes formas de difusién de la informacion
cientifica de

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD I: El Campo de la
Demografia

. La demografia como campo de conocimiento y su vinculacidn con otras ciencias.
. Nociones e instrumental basico. Fuentes de informacién demografica.
. Evaluacion de datos. Generalidades sobre la evolucion de la poblacion

UNIDAD II: Fecundidad . Conceptos basicos y fuentes de informacién para el estudio de la fecundidad.
. Medidas para el estudio de la fecundidad. Niveles, patrones y tendencias de la fecundidad.

. Principales teorias de la fecundidad.

UNIDAD IIl: Mortalidad y
Salud

. Conceptos basicos y fuentes de informacién para el estudio de la mortalidad.

. Medidas para el estudio de la mortalidad.

. Evolucidn de la mortalidad general y especifica; infantil; diferencial por sexo y caracteristicas
socio-econdmicas. Mortalidad por causas.

. Determinantes de la mortalidad. Tablas de vida.
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UNIDAD IV: Migracion Interna . Conceptos, indicadores y fuentes de informacidén en el estudio de la migracion interna e
e Internacional internacional.
2. Factores determinantes de la migracion.

UNIDAD V: Estructura de la
Poblacién

[any

. Factores que influyen en la composicion por edad y sexo.

. Instrumentos de andlisis. La construccion de las pirdmides de poblacidn. Proceso de cambios
de la estructura por edad y sexo de la poblacién: el “bono demogréfico” y el proceso de
envejecimiento.

. Caracteristicas educativas y econdémicas de la poblacidn. Principales medidas

N

UNIDAD VI: Politicas de
Poblacion

. Politicas de poblacidn: definiciones, objetivos y tipos.
. Las politicas de poblacién y su insercidn en las politicas publicas.
. Las politicas de poblacién en el marco de las Conferencias Mundiales de Poblacién.
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V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La estrategia combina clases presenciales con practicas de las técnicas de la demografia, donde se promueve la participacion de
los estudiantes con la guiatura del facilitador en el desarrollo de los contenidos teoricos y practicos de la materia. ::

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Los conocimientos adquiridos por los estudiantes durante el desarrollo del curso seran evaluados mediante las siguientes
actividades::
e Talleres. fecundidad, mortalidad, migracidon y estructura poblacional.

o Actividades, exposiciones y participacion
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