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PROGRAMA

|.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Negociacion y Concertacion Laboral

Cédigo del curso: 00315 Clasificacion Asignatura: TA-4: Operativa.
Ejercitacion.
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 1
docente (Teoria):
Coordinacion Académica: Relaciones industriales Horas de acompafiamiento 2

(CORI)

docente (Practica):

Escuela: Escuela de Ciencias Horas de acompafiamiento N/A
Sociales (CISO) docente (Laboratorio):

Facultad Ciencias Econémicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales

Tipo de Evaluacién: Continua con examen de Horas de trabajo 4

reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos: Teoria de las Relaciones
Sindicato-Gerenciales
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 7° semestre Fecha de Aprobacion 29/06/2018

Consejo de Facultad:

11.- JUSTIFICACION

En la unidad curricular se identifica el contexto y los actores en los procesos de negociacidn y concertacion laboral del sistema de

relaciones de trabajo, colocando especial interés en el caso venezolano. Se toma en cuenta también la evolucién histérica de la

contratacién colectiva, las técnicas y practicas de negociacién, asi como la definicion de los roles que se vinculan a este ambito de

las Relaciones Industriales.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a aprender con calidad

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los

avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

Abstrae, analiza, y sintetiza informacion: descompone en
partes, identifica factores comunes y resume lo realizado, en
situaciones que requieran manejar informacion.

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos.

2. Descompone, identifica, clasifica y jerarquiza elementos
comunes.

3. Resume informacién de forma clara y ordenada.

4. Integra los elementos de forma coherente.

5. Valora criticamente la informacién.

Demuestra conocimiento sobre su area de estudio y profesion:
domina con precisidn y rapidez la terminologia, procedimientos
y aplicaciones de su carrera profesional.

1. Identifica términos, definiciones y ejemplos del lenguaje
técnico de la profesion.

2. Explica las conceptualizaciones, métodos y aplicaciones de su
disciplina.

3. Aplica con fluidez la terminologia del area de estudio y
profesidn.

4. Aplica los procedimientos de la disciplina para resolver
problemas y aportar soluciones.

5. Pondera criticamente las bondades y limitaciones de su
carrera profesional.

Busca y procesa informacion de diversas fuentes: recopila
informacion mas alld de las preguntas rutinarias, la procesa y
analiza a profundidad.

1. Revisa periddicamente informacién actualizada sobre su
disciplina.

2. ldentifica con destreza fuentes, impresas y digitales, de
recopilacién de datos.

3. Organiza la informacién proveniente de diversos medios.

4. Analiza la informacidn y la incorpora en los procesos de toma
de decisiones.

5. Establece procedimientos de recopilacién y revision de
informacion necesaria para situaciones futuras.
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Competencias Profesionales:
CP1: Gestiona talento humano

Planifica, lidera, ejecuta, evalta y controla el conjunto de procesos relacionados con la provision, retencién, administracion y
desarrollo del talento en las organizaciones.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

Gestiona las relaciones

organizaciones: planifica, lidera, ejecuta y controla procesos de
negociacion, concertacién y didlogo entre los actores del
sistema de relaciones de trabajo en las organizaciones.

laborales en el

ambito de las | 1. Planifica los procesos de negociacion, evaluando el impacto
de las propuestas y las opciones para el otorgamiento de
beneficios.

2. Aplica estrategias de negociacion, concertacion y didlogo de
acuerdo al caso.

3. Aplica técnicas para la argumentacion y el debate.

4. Administra la convencion colectiva.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD |
El didlogo democratico

Tema I: Concepto y elementos basicos del didlogo.

Tema II: ¢Qué es el didlogo democratico?

Tema Ill: ¢ Cudles son los principios rectores del didlogo democratico?
Tema IV: ¢Cudles son los roles en un didlogo democratico?

Tema V: ¢Qué es un facilitador en un dialogo democratico?

Tema VI: La etapa de exploracion.

Tema VII: La etapa de disefio.

Tema VIII: La etapa de implementacion.

Tema IX: La etapa de seguimiento.

UNIDAD Il
Introduccidn a la Negociacion
Laboral

Tema I: definicién de negociacion e identificacion de los actores participantes en el sistema de
relaciones de trabajo.

Tema II: descripcién de las posiciones ideoldgicas de los actores: Trabajadores, Empleadores y
Estado.

Tema Ill: identificacion de indicadores socioecondémicos condicionantes de los procesos de
negociacion.

UNIDAD IlI
Evolucion de la contratacion
laboral en Venezuela

Tema I: evolucidn histérica de la contratacidn colectiva en Venezuela. Fases.

Tema II: bases Juridicas de la contratacién colectiva: Convenios OIT, CRBV, DLOTTT, contratos
colectivos.

Tema Ill: contratos colectivos y conflictividad laboral en Venezuela.

UNIDAD IV
Proceso de negociacién y
concertacion laboral

Tema I: el proceso de negociacion y concertacién laboral. Fases.
Tema Il: técnicas y Roles
Tema Ill: administracion del Contrato Colectivo. Pliegos conciliatorios y conflictivos.

UNIDAD V
Simulacién de negociacion y
concertacion laboral

Tema I: ejercicios de Simulacion de negociacién y concertacion laboral. Casos practicos.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

- Exposicion del profesor.
- Busqueda de informacion.
- Realizacion de esquemas.

- Andlisis de casos.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

- Pruebas escritas.

- Exposiciones de los estudiantes.

- Estudio de Casos.
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