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PROGRAMA

OBJETIVO

Profundizar y ampliar el conocimiento adquirido en materia de salario y empleo a
través de las asignaturas Macroeconomia y Microeconomia. Consiste en examinar,
con mayor precision y en forma sistematica, las variables que afectan el mercado
laboral.

TEMAS

I.- Andlisis microeconémico de la oferta de trabajo

Poblacién econdmicamente activa en Venezuela.

Efectos de sustitucion y efectos de ingreso.

Efectos mixtos. Aplicaciéon empirica de dichos efectos.

Il.- Andlisis microeconémico de la demanda de trabajo

Evolucion de la demanda de trabajo en Venezuela.

Variables determinantes de la toma de decisiones en la empresa.
Proceso de toma de decisiones en la combinacién de los factores de produccion.
lll.- Consideraciones macroeconémicas de la demanda de trabajo
Demanda en funcion del producto marginal del trabajo.

Politicas directas.

Autocreaciéon de empleo.

IV.- Teorias de salarios

Teorias clasicas.

Teorias marxistas.

Teorias marginalistas.
Teorias del Poder de contratacion.



V.- Factores incidentes en la determinacién de salarios

Diferentes enfoques del salario.
Determinacion de salarios en competencia perfecta e imperfecta.
Politicas de salarios y sus efectos.

VI.- Teorias de desempleo
Nociones explicativas.
Teorias clasicas.

Teorias neoclasicas.
Teoria keynesiana.

Teoria monetarista.

Teoria institucionalista.
VII.- Politicas de empleo

Enfoque econdmico y redistributivo.
Autocreacion de empleo.

VIll.- Comprobacién empirica de las relaciones entre salario, empleo e inflacién: el
caso venezolano

IX.- Estado, sindicato, gremios patronales y mercado laboral
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