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PROGRAMA

OBJETIVO

Exponer y analizar los enfoques conceptuales mas recientes en compensacion y las
innovaciones en la formulacidén de sus aspectos operativos.

TEMAS
I.- El pago por competencias:

Competencias y pago por competencias.
Las evidencias empiricas: hallazgos.
Competencias y broadbanding.

Ventajas y desventajas.

Casos de estudios.

Il.- Conceptos de cambio:

Del foco administrativo al foco estratégico.

Del patrén a la posicion competitiva.

De las estructuras tradicionales al redisefio de estructuras.

De los enfoques de pago fijo a los enfoques de pago variable.
De las comunicaciones al mercadeo de la compensacion.
Del foco doméstico al foco global.

De la equidad a la redefinicion de equidad.

Del pago al cargo al pago a la persona.

Del pago de estructuras al rescate de las bandas.

De empleados a “socios” del negocio.



