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OBJETIVO

Articular los conceptos impartidos en la asignatura Psicologia General y de la
Personalidad en su dimensién social, asi como proporcionar los conocimientos
necesarios para la elaboracién de criterios globales que permitan el estudio y
analisis de la conducta humana en las relaciones sociales y en particular, en el
contexto organizacional. Establecer las bases tedricas para la materia
Comportamiento Organizacional.

TEMAS
I.- La Psicologia social

Definicion y objeto de estudio.

Evolucion de la Psicologia Social.

Perspectivas en Psicologia social: el individuo y el grupo.
La relacion individuo sociedad .

La investigacién en Psicologia Social.

I.- Motivacion

Definiciones.

Motivacién y conducta.

El problema de la motivacién desde las perspectivas de los sistemas psicolégicos
contemporaneos y de la Psicologia Social.

Motivaciones sociales.

Investigaciones sobre motivacién en Venezuela.

Los estudios de McClelland.

lll.- Socializacién y aprendizaje social

Tipos de aprendizaje.

Experiencia directa y experiencia observacional.
Multiproceso de aprendizaje observacional.
Imitacioén, identificacién e internalizacion.



IV.- Percepcion social

Procesos de la percepcion.

Procesos de la percepcion e influencia sociocultural.
Procesos grupales y procesos organizacionales.

La percepcion del otro, del medio social y organizacional.
Coghnicidn social: estructuras y procesos.

V.- Actitudes y valores

Definiciones.

Conducta y actitud: el problema de la prediccion de la conducta.
Teorias del reforzamiento en la adquisicién y cambio de actitudes.
Teoria de la disonancia cognitiva.

Teoria de la autopercepcion.

Teoria de la accidén razonada.

Mediciéon de actitudes.

Valores y motivacion.

Valores y creencias.

La medicion de los valores.

Actitudes y valores en el contexto organizacional.

VI.- Dinamica de grupos

Definiciones de grupo.

Grupos y equipos de trabajo.

Poder y Formas de poder.

Procesos de formacion y desarrollo de los equipos de trabajo.
Investigacion en Venezuela.
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