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PROGRAMA

OBJETIVO

Ubicar el analisis sociolégico de la empresa en el marco del proceso de
industrializacion.

Analizar las respuestas teoéricas que han ido elaborandose en estos dos ultimos siglos,
haciendo énfasis en los problemas de las relaciones laborales que se presentan.
Discutir la tematica industrial y de la empresa dentro de un marco tedrico-
metodolégico que incentive el espiritu critico y la creatividad para responder, en
una perspectiva de cambio, a los fenédmenos nuevos de la industrializaciéon y de la
empresa tanto en sus niveles microsociolégicos como en los macrosociolégicos.

TEMAS
I.- Sociologia, Industrializacion y Relaciones Laborales

Ubicacion de la Sociologia Industrial y de la Empresa en el ambito de las Ciencias
Sociales, de la Sociologia del Trabajo, de la Sociologia del Desarrollo y de las
ciencias del comportamiento organizacional

Industrializacion y sociedad

Evolucion e historia de los estudio socioldgicos de la industria y de la empresa
Corrientes teérico-metodoldgicas para la aproximacion a su estudio

Supuestos tedricos y delimitaciones conceptuales

Il.- La industrializacidn y sus interpretaciones

El aporte de los clasicos

El andlisis de la alienacion en la civilizacion industrial y postindustrial: Marx y Marcuse
El enfoque historicista procesal de Kerr y asociados

La evolucion del trabajo industrial: Touraine

Su relacién con el sistema politico y el movimiento obrero



Tipologias de la industrializacion

Industrializacién, urbanismo, sociedad tecnolégica y cambio social

La calidad industrial y la seguridad industrial

La industrializacion en América Latina: integracion, marginalidad, teoria de la
dependencia, teoria de los mercados abiertos en contexto de globalizacion. El caso
de Venezuela

lll.- La empresa como hecho social

La racionalidad econémica

Modelos racionalizadores

Teorias sobre organizacion de la empresa: organizacion cientifica del trabajo
(fayolismo, taylorismo, fordismo)

Las relaciones humanas en el trabajo: Mayo

La perspectiva sociotécnica y el postfordismo a partir de las nuevas tecnologias

IV.- El poder y la divisién del trabajo

Teorias socioldgicas sobre el poder y la toma de decisiones: 1.- La centralizacion y la
burocracia (Weber y neoweberianos). Criticas de Marx al poder. Teoria X ( Mc.
Gregor) 2.- La democracia industrial y la participacion descentralizada.
Management y participacion. Teorias managerialistas y no managerialistas del
poder

Descentralizacion y nuevas tecnologias: Teoria Y, cuadricula gerencial, Teoria Z,
circulos de calidad y Calidad Total, la reingenieria, la cooperacion motivadora
Teorias sobre la division del trabajo: Los clasicos: Smith, Marx y Durkheim. Nuevas
perspectivas desde el postfordismo: la flexibilidad laboral; de la fragmentacién de
tareas a la reunificacion de los procesos

V.- Macrosociologia de la industria y la empresa

Evolucion del poder y la funcionalidad empresariales en al sociedad moderna y
postindustrial: La tecnoestructura (Galbraight). La racionalidad politica (Touraine)

El poder y la division internacional del trabajo. Mercados abiertos y de globalizacion.
La situaciéon actual

La gestacion de los actores sociales y de la sociedad industrial. Sus mutuas
relaciones

Teorias socioldgicas sobre el conflicto y las clases sociales en el proceso de
industrializacion

El Neocorporativismo

Modelos Historicos: Cogestion, Autogestion y Cooperativismo

BIBLIOGRAFIA

BURISCH, W., Sociologia Industrial, Edit. Piramide, Madrid, 1976.



DAHRENDORF, Ralf.,, Sociologia de la Empresa y de la Industria, Edit.
Hispanoamericana, México, 1972.

DAHRENDORF, Ralf., Las clases sociales y su conflicto en al sociedad industrial, Edit.
Rialt, Madrid, 1962.

DORMIDO, Bencomo, Sociedad y nuevas tecnologias. Perspectiva del desarrollo
industrial, Edit. Trotta, Madrid, 1990.

ERBES, Sewin Ollier, Sociologia del trabajo, Edit. Piramide, Madrid, 1978.
FRIEDMANN-NAVILLE, Tratado de sociologia del trabajo, F.C.E., México, 1971.
GARMENDIA y otros, Sociologia Industrial y de la Empresa, Edit. Aguilar, Madrid, 1991.
GONZzALEZ MUNIZ, Historia social del trabajo, Edit. Jucar, Madrid, 1975.

INFESTAS G., A., Sociologia de la Empresa, Edit. Amard, Salamanca, 1991.

LOPEZ, Pintor, Sociologia Industrial, Edit. Alianza, Madrid, 1986.

ROLLE, P., Introduccién a la Sociologia del Trabajo, Edit. Planeta, Barcelona, 1974.



