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l.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Electiva: Sociologia de las Relaciones Internacionales

Cédigo del curso: 80401 Clasificacion Asignatura: TA-8: Practica. Curso - Taller
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento 1
docente (Teoria):
Coordinacion Académica: Relaciones Industriales Horas de acompafiamiento 2
(CORI) y Sociologia (COSO) docente (Practica):
Escuela: Escuela de Ciencias Horas de acompafiamiento N/A
Sociales (CISO) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y Horas de Preparaduria: N/A
Sociales
Tipo de Evaluacién: Continua sin reparacion Horas de trabajo 4
independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial / Virtual Pre-requisitos: No aplica.
Tipo de Asignatura: Electiva Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 7° u 8° semestre Fecha de Aprobacion 15/03/2019
Consejo de Facultad:

11.- JUSTIFICACION

La globalizacién del mundo contemporaneo nos obliga a entender el entorno internacional como una herramienta util para la
comprensién de los procesos sociales en general. Cada vez mas, las decisiones de las personas e instituciones estan condicionadas
por eventos que ocurren en escenarios internacionales, y cada vez éstos inciden de manera clara en los procesos nacionales. La
comprension de la conexidon entre lo internacional y lo nacional en el mundo de hoy, es determinante para la correcta
interpretacion de los procesos sociales. El presente seminario intenta facilitar esa comprensién y conexién necesarias para el buen
desempefio de un profesional de las ciencias sociales.
El presente seminario propone explorar los principales aspectos de esta realidad, para lo cual se divide en tres partes:
1.  Introduccién: en esta parte se discutiran los principales aspectos tedricos de las relaciones internacionales. Los
aspectos tedricos de la sociologia no se abordaran debido a que se asume que los estudiantes ya cuentan con esa base.
2. Elementos de las relaciones internacionales: aqui se discutird sobre los principales factores que condicionan las
relaciones internacionales desde una perspectiva socioldgica
3. Instrumentos y estrategia de la politica internacional: en este médulo se abordaran los aspectos relacionados
directamente con la fase de ejecucion de la politica internacional

I1l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:

CG1: Aprender a aprender con calidad: Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos,
habilidades y destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente

competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

Identifica, plantea y resuelve problemas

1.

. Formula opciones de solucién que

Reconoce diferencias entre una situacion actual y la
deseada.

. Analiza el problema y obtiene la informacidn requerida para

solucionarlo.
responden a su
conocimiento, reflexion y experiencia previa.

. Selecciona la opcidn de solucidn que resulta mas pertinente,

programa las acciones y las ejecuta.

5. Evalua el resultado de las acciones ejecutadas

Trabaja con altos estandares de calidad

. Busca activamente oportunidades para mejorar su actuacion

personal y académica.

. Toma la iniciativa en procesos de mejora continua en el

grupo.

. Actua efectiva, eficiente y eficazmente: cuida los detalles,

planifica acciones y comprueba lo que hace y cémo lo hace.

. Actlia conforme a las normas y exigencias que denotan la

calidad de su actuacion.

. Actia de acuerdo con la deontologia profesional de su

carrera.

CG4: Aprender a interactuar en el contexto global:
Actla y se integra a los escenarios globales mediante el dominio de otros idiomas y de las tecnologias de la informacién y

comunicacidn, esenciales para su interaccion en el escenario glob.

al.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefiio

Se desempefia eficazmente en contextos internacionales.

1.
2.

Describe la realidad internacional actual.
Valora la diversidad cultural en escenarios globales.
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3. Se integra a los distintos contextos internacionales.

4. Participa en grupos multiculturales cooperativamente bajo la
modalidad presencial o virtual.

5. Transfiere practicas culturales efectivas a otros contextos.

Competencias Comunes:
CC1: Desarrolla la cultura emprendedora:
Identifica oportunidades de emprendimiento, desarrolla propuestas de valor diferencial y formula proyectos sustentables.

Unidad de Competencia Criterios de desempeiio
Detecta oportunidades de emprendimiento y/o desarrollo de | 1. ldentifica las necesidades del entorno.
nuevos productos, procesos y organizaciones 2. Reconoce oportunidades de emprendimiento
3. Desarrolla propuestas de valor para los grupos de interés.
4. Selecciona opciones convenientes para su implementacion.
Desarrolla proyectos de emprendimiento 1. Disefia el modelo de emprendimiento adecuado.
2. Formula el plan de negocios.
3. Evalua la factibilidad técnica del proyecto.
4. Determina la viabilidad econdémico-financiera.
IV.- UNIDADES TEMATICAS
UNIDAD | Tema I: las relaciones internacionales, definicion y marco tedrico y principales escuelas de
Teoria de las relaciones pensamiento
internacionales Tema Il: politica internacional, relaciones internacionales y politica exterior
UNIDAD Il Tema I: los Actores: actores tradicionales. Estados y organismos multilaterales, los nuevos
Elementos de las relaciones actores. Organismos econdmicos, ONGs, grandes corporaciones, organizaciones criminales,
internacionales organizaciones deportivas, los organismos y acuerdos regionales, los organismos multilaterales y

el sistema de Naciones Unidas

Tema II: la Economia: los paises ricos y los paises pobres, el sistema econdmico internacional y
¢El triunfo del capitalismo?

Tema Ill: la Cultura: importancia de la cultura en las relaciones internacionales, el debate sobre
“occidentalizacion” del mundo. La globalizacién y la diplomacia cultural

Tema IV: el marketing internacional: reputacion e imagen de los paises y la marca pais como
estrategia internacional

UNIDAD Il Tema I: la diplomacia y la negociaciéon
Instrumentos y estrategia de Tema Il: la guerra y la cooperacion
la politica exterior Tema lIl: las burocracias nacionales. El servicio exterior

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Para el Facilitador:
- Coordina la actividad.
- Realiza la apertura y expone el objetivo de la actividad y formula la primera pregunta acerca del tema que se va a
tratar.
- Actua como moderador, orienta el didlogo, cuenta la conversacién cuando se desvia el tema.
- Estima la participacion y andlisis critico del tema.
- Cierra la actividad con las conclusiones mds importantes y coordina el periodo de preguntas y respuestas.
- Retroalimenta al Participante durante la elaboracion del trabajo
- Para el Participante:
- Demuestra una actitud activa y participativa.
- Expone conocimientos y experiencias propias.
- Mantiene una actitud critica y reflexiva ante la actividad que se desarrolla.
- Intercambia y elabora conceptos, propuestas e interpretaciones.
- Expone resultados y elabora el trabajo y otras actividades sefialadas en el programa del seminario
Para el Participante:
- Demuestra una actitud activa y participativa.
- Expone conocimientos y experiencias propias.
- Mantiene una actitud critica y reflexiva ante la actividad que se desarrolla.
- Intercambia y elabora conceptos, propuestas e interpretaciones.
- Expone resultados y elabora el trabajo y otras actividades sefialadas en el programa del seminario

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Todas las sesiones se iniciardn con una presentacion del profesor sobre el tema que corresponda y continuardn con una discusion
sobre las lecturas del dia. Dicha discusion serd dirigida por un alumno diferente en cada sesion y serd parte de su evaluacion. Se
espera que el alumno identifique aspectos criticos de la lectura asignada, los exponga brevemente al saldn y ello sea el punto de
partida para la discusion sobre el tema, en la que deberd participar todo el saldn. La calidad de las participaciones también serd
evaluada. Al final del curso los alumnos presentardn un trabajo sobre el tema de su preferencia previa aprobacion del profesor. La
seleccion del tema y una breve descripcion sobre el trabajo deben entregarse a mds tardar, en la sexta semana del seminario. Si lo
desean, pueden presentarlo en parejas. El trabajo tendrd un mdximo de 20 pdginas de contenido, incluyendo portada, indice,
anexos y bibliografia. El alumno debe utilizar al menos 3 de las fuentes bibliogrdficas del seminario mds aquellas que considere
necesario incluir.
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- La evaluacion se distribuird de la siguiente manera:
- Participacion en clase

- Discusion de lectura

- Trabajo final
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